Inteligéncia Emocional e Tipos Psicologicos: Um BEstlo Correlacional

Autores:

Fabiano Koich Miguel — Psicélogo. Aluno do Progradea Pos-Graduac¢adtricto Sensu
em Psicologia da Universidade Sao Francisco. BalSI&APES

Ana Paula Porto Noronha — Doutora em Psicologiand@@ée Profissdo pela Pontificia
Universidade Catélica de Campinas. Docente do Brogrde Pds-Graduac&tricto Sensu

em Psicologia da Universidade S&o Francisco. BalSisodutividade do CNPq

Endereco para correspondéncia (segunda autora):
Rua Alexandre Rodrigues Barbosa, 45

Itatiba — SP — Brasil

CEP: 13251-900

Email: ana.noronha@saofrancisco.edu.br

Miguel, F.K., & Noronha, A.P.P. (2006). InteligéacEmocional e Tipos Psicoldgicos: Um Estudo
CorrelacionalPsychologica (Coimbra), 4245-257.



Resumo

Inteligéncia emocional se refere a capacidade dkézant o raciocinio com
informacdo emocional, de maneira construtiva. Tentigsestionado se esse construto de
facto € um tipo novo e distinto de inteligéncia,seué apenas outro nome para conceitos ja
existentes, como a personalidade. Nesta pesquaglacionou-se MSCEIT, um
instrumento que avalia a inteligéncia emocionain GQUATI, que avalia a personalidade
segundo os tipos psicologicos de Jung. Os partitégadforam 30 estudantes de Psicologia.
Encontrou-se uma correlacdo significativa entreuacdo inconsciente Sentimento do
QUATI e a area Facilitacdo do Pensamento do MSCHii§erindo que pessoas que se
guiam pelos sentimentos utilizam mais adequadanmeneEmocdes como facilitadoras do
processo de pensar. Finalmente, os resultadosaponpara uma correlacdo significativa
entre o tipo Introvertido e a subescala de MistleaEmocdes, sugerindo que pessoas

introvertidas identificam melhor como as emoc¢desosebinam entre si.

Palavras-chave: avaliagdo psicologica; testes Iggioos; inteligéncia emocional;

personalidade; QUATI
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Emotional Intelligence and Psychological Types: A @trelation Study

Abstract

Emotional intelligence refers to the ability of seaing with emotional information
in a constructive way. It is discussed whether tduastruct is indeed a new and distinct
intelligence or just another name for existent emts, like personality. This research has
correlated MSCEIT, a test that assess emotionalligence, with QUATI, which assess
personality according to Jung’s psychological typdse participants were 30 Psychology
students. Results showed a significant correldbemveen QUATI’'s unconscious function
Feeling with MSCEIT’s Facilitating Thought area,ggesting that people that lead their
lives through feelings use their emotions moreatlyt to facilitate their thoughts. There
was also a significant correlation between theokrdrt type and the Blends test, suggesting

that introverted people are more able to identdwlemotions mix together.

Key words: psychological assessment; psychologiests; emotional intelligence;

personality; QUATI
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Intelligence Emotionnelle et Caractéristiques Psyaslogiques: Une étude de

corrélation

Resume

Intelligence Emotionnelle est lié a la capacité tiiser le raisonnement avec
information émotionnelle d’une fagon constructi@n questionne si ce construction est
vraiment un nouveau et différent facteur ou si &stnpas jusque un autre nom pour
concepts déja existants, comme la personnalités Datte recherche, il y a une corrélation
entre MSCEIT, instrument qui fait I'évaluation déntelligence émotionnelle, avec
QUATI, qui fait I'’évaluation de la personnalité vé vis la typologie de Jung. Trente
étudiants de Psychologie ont participés de cettherehe. Les résultats démontrent une
corrélation significative entre la fonction incoieste Sentiment de QUATI et la zone
Facilitation de Pensée de MSCEIT, ce que nous seggee personnes qui se guident pour
sentiments, utilisent plus proprement les émotjpmng faciliter le process de pensée. Il y a
eu aussi corrélation significante entre le typeolerti et le test de Mélange d’Emotions, ce
gue veux dire que personnes intorverties peuvesttifter mieux la combinaison des

émotions.

Mots clés: évaluation psychologique; tests psydjiglees; intelligence émotionnelle;

personnalité; QUATI
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Inteligéncia Emocional e Tipos Psicologicos: Umugst Correlacional

1. Introducéo

O conceito de inteligéncia emocional (IE) refereaskabilidade de reconhecer os
significados das emocdes e suas relacdes, e m@miamdm base nelas. A |IE esta envolvida
na capacidade de perceber emocodes, relacionamsends semelhantes, compreender as
informacdes transmitidas por essas emocdes e @getanc(Mayer, Caruso & Salovey,
2000).

A |IE costuma ser dividida em quatro areas ou raagfies, que se referem a
processos psicologicos organizados hierarquicambl@gsa organizagdo, a primeira area
refere-se a habilidades mais simples, como recenlgeexpressar emog¢des, que comegcam
a desenvolver-se logo cedo nas criangas quandofeaagirem com o0s pais e 0 ambiente,
identificam expressdes nas outras pessoas. Jana @itea, mais desenvolvida, refere-se a
um controlo reflexivo e consciente das emoc0fes, srge mais tarde por meio de
metaexperiéncias dos estados de humor (Mayer &&gld999).

A primeira area se chanRercepcao emocionaé diz respeito a maneira como as
pessoas sao capazes de identificar as emocdeetarsiomesmas como nas outras pessoas
e objetos. Um individuo que possui essa area mesendolvida deve ser capaz de
expressar adequadamente as emocdes de acordo qum sente, e também reconhecer
expressoes falsas ou manipuladoras nas outrasage@dayer & Salovey, 1999; Mayer,
Salovey, Caruso & Sitarenios, 2001).

A segunda area é denominaBacilitacdo do pensament@ refere-se a emocao
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influenciando construtivamente no processo cogmitisso significa que uma emocao pode
interromper uma linha de raciocinio e entdo vdtaitencao para aquilo que € realmente
importante para a pessoa. Por exemplo, alguém perdeber que esta se sentindo ansioso
com uma apresentagdo que precisa preparar parapesame, assim, elabora a sua
apresentacdo de maneira a se sentir seguro eaade/rda ansiedade. Um individuo que
possui esta area mais desenvolvida seria capaerde g si mesmo uma emocao para
prever como se sentiria numa situacdo. Esse é aa tamificacdo da IE que assume
influéncia das emocdes no pensamento, sendo qoetas trés envolvem o raciocinio
sobre as emocgdes (Mayer & Salovey, 1999; Mayelts, @D01).

A terceira area chama-geompreensdo emocionat refere-se a capacidade de
nomear os sentimentos e perceber relacdes entraaes e 0 que acontece no ambiente
(por exemplo, sentir tristeza por causa de umaape@bm o desenvolvimento desta area, o
sujeito deve ser capaz de reconhecer que existemgdes complexas e mistas, como o
espanto que é entendido como uma mistura de medgpeesa, ou ainda que as emoc¢oes
podem acontecer em sequéncias, como a raiva qeevpad 0dio e, depois, culpa. Essa € a
ramificacdo que envolve mais o uso da cognicdoesabremocdes, segundo o0s autores
(Mayer & Salovey, 1999; Mayer e cols., 2001).

A quarta area recebe o nome @erenciamento emocionak diz respeito ao
controlo metacognitivo das emocdes, ou seja, r@dexonscientes sobre as reacdes que as
emocdes provocam, de maneira a valorizar os semi@ositivos e afastar os negativos,
sem, contudo, aumentar ou diminuir sua importariessa € uma area que promove uma
interaccdo do sistema cognitivo com a personalidads objectivos pessoais (Mayer &
Salovey, 1999; Mayer e cols., 2001).

N&o obstante esta descricéo, a IE ja foi defineléadtas maneiras que seu préprio
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conjunto de construtos e conceitos parece condli®ayer, Salovey & Caruso, 2002a).
Uma preocupacao actual refere-se a diferenciadfie Ehe personalidade, que é o objecto
de estudo da presente investigacdo. Para tantizoutse o Mayer-Salovey-Caruso
Emotional Intelligence Tes{MSCEIT), que possui um elevado numero de estudos
brasileiros quanto a sua validade e fidelidade sblsgntido, Freitas (2004) encontrou um
alfa de Cronbach de 0,88 para o teste e Jesua00¢)(encontrou indice de 0,90, além de
uma correlacdo baixa e significativa com o BPR1H, teste de inteligéncia fluida, com
r=0,14 a r=0,36, resultados semelhantes aos eadwmstrpor Cobéro (2004) com os
mesmos instrumentos (r=0,19 a r=0,40), o que sugg@ma convergéncia entre IE e
inteligéncia, como previsto pela teoria.

Diversas pesquisas foram realizadas correlacionand&CEIT com instrumentos
gue avaliam a personalidade. Ainda no ambito natioPantas (2004) estudou os
resultados do 16PF e das subescalas de cada unopuates areas de IE avaliadas pelo
MSCEIT em estudantes de Psicologia, encontrandelegbes para o estilo de resposta
Administracdo da Imagem com quase todas as subsseariando de r=0,13 a r=0,22,
excepto para as subescalas Faces (da area Pejoe@@tsacdo (da area Facilitacdo), que
nao apresentaram correlacdes significativas. Odestncontrou também correlacbes
significativas entre o factor global Rigidez de #anento e as subescalas Sensacao e as
guatro subescalas das areas Compreenséo e Geremcarariando de r=-0,13 a r=-0,20.
Entre os factores primarios que também tiverametagdes com varias subescalas do
MSCEIT pode-se destacar a Consciéncia (r=0,16 21¥@ a Brandura (r=0,13 a r=0,25).
A pesquisa de Cobéro (2004), que também estudoUSGENT e o 16PF no contexto
organizacional, encontrou correlagbes significativaom os factores Estabilidade

Emocional (r=0,21), Consciéncia (r=0,21), Imagirma¢&-0,32) e com o factor geral Auto-
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controle (r=0,27).

Ja no ambito internacional, Brackett e Mayer (208&yelacionaram o MSCEIT
com o NEO-PI-R, encontrando correlacdo com a Aberéu Experiéncia (r=0,25) e a
Amabilidade (r=0,28). O mesmo estudo verificou $ag& entre IE e 0 bem-estar
psicolégico, medido por um inventario de auto-elat Psychologial Well-Being de Ryff,
encontrando uma correlagdo de r=0,28. Uma an&igerfal envolvendo o MSCEIT, as
dimensdes do NEO-PI-R e dois instrumentos de IEapto-relato, a saber, o EQ-i de Bar-
On e o SREIT de Schutte, separou os resultadosré&snfdctores, sendo que um deles
concentrou apenas o MSCEIT e a Amabilidade, nderdy correlagcdo com os outros dois
factores. Dessa maneira, percebeu-se que a IE anpdild MSCEIT encontra-se em sua
maior parte separada da personalidade e do benpsgtaldgico.

Outro estudo, realizado por Schulte, Ree e Carr@®®4), correlacionou o0s
resultados do MSCEIT com NEO-FFI, uma versao retiudo NEO-PI-R. As correlacbes
encontradas foram substancialmente maiores do gseeacontrados noutros estudos,
embora ainda baixas, sendo r=-0,28 para Neuroti;iss0,18 para Extroversédo, r=0,27
para Abertura a Experiéncia, r=0,27 para Amabikdad=0,23 para a Conscienciosidade.
Os autores creditaram esses resultados maiore®sa$veis diferengas no instrumento
utilizado ou caracteristicas proprias da amostra.

No manual do MSCEIT, Mayer, Salovey e Caruso (2D0&taram correlagdes com
varios instrumentos de personalidade. Em relac&mae dimensdes do Big Five (ou seja,
Neuroticismo, Extroversdo, Abertura a Experiéndimabilidade e Conscienciosidade),
mensuradas pelo NEO-PI, correlacdes significatfieesm encontradas com Amabilidade
(r=0,33), Abertura (r=-0,23) e Conscienciosidade®(25). Ja em relacdo ao 16PF, apenas

trés correlagbes significativas foram encontradasais sejam, Brandura (r=0,22),
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Confianca (r=-0,17) e Auto-suficiéncia (r=-0,14)uddto aos cinco fatores gerais, os dois
gue apresentaram correlacao foram a Extrovers@pl@¥re a Rigidez de Pensamento (r=-
0,19). Esses resultados demonstraram que a IE amosido identificada por meio de
correlagbes moderadas ou altas com tracos de pdicate. Dessa maneira, o individuo
emocionalmente inteligente € um pouco mais agradaeasivel e empatico do que os
outros, sendo também um pouco mais consciencioso.

N&o havendo até ao momento alguma pesquisa ent@EMS: o Questionario de
Avaliacdo Psicologica (QUATI), que mede a persa@ae segundo os tipos psicolégicos
de Jung, a presente pesquisa levou a cabo um estptivatorio com esses instrumentos.
O objectivo central desta investigacao foi o defiear a correlacdo entre IE e os tipos

psicolégicos.

2. Método

2.1 Participantes
Participaram na investigagdo 30 estudantes de IBgiaode uma universidade
particular do interior do estado de S&o Paulo, s&ttj0% (N=21) do sexo feminino. As

idades distribuiram-se dos 19 aos 47 anos, sentlia 23,7 e desvio padrao 6,05.

2.2 Instrumentos

2.2.1 Mayer-Salovey-Caruso Emotional IntelligenestfMSCEIT)

O MSCEIT é um teste de desempenho que avalia edendo pontuacbes para
cada uma das quatro areas deste constructo, agenfrae areas ou pontuacdo geral. A

area dePercepcdoé agrupada com subescalas do tipo Faces e Figbdiasmostrados
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rostos de pessoas e paisagens, e 0 sujeito étamdica atribuir uma nota para cinco
emocdes de acordo com o quanto considera estanpeesa foto. A area deacilitacao
possui subescalas de Facilitacdo e Sensacao, gaadoprimeira avalia como o individuo
relaciona estados de humor com a melhor execuc&ertas tarefas de raciocinio, e a
segunda avalia como o individuo compara uma emogéapsensacoes diferentes como o
sabor, a cor e a temperatura. A terceira a@anpreensdoapresenta subescalas de
Transicdo, nos quais sdo apresentadas emoc¢desgeBns@ e o sujeito deve responder
gual emocédo as sucede, e também as subescalastieaMgue contém varias emocgdes
juntas e devendo-se identificar como elas se agrupe Ultima area,Gerenciamento
possui as subescalas Administracdo e Rela¢bessaambhando como o sujeito utiliza as
suas emocgdes no processo de deciséo, sendo queeagsubescala esta relacionada com
decisdes pessoais e a segunda, interpessoais (Mayavey & Caruso, 2002b).

No que se refere aos estudos de fidelidade, a |gasda Freitas (2004) encontrou
guase todos os indices acima de 0,60, sendo o wwaficiente de consisténcia interna o
do bloco Experiencial (0,89), que reune as areeepedo e Facilitacdo, e 0 menor da area
Transicao (0,39). Nessa mesma direcdo, Jesu04)(Bbteve indices acima de 0,60, com
excepcdo apenas das subescalas Transicao (0,5#&teaV(0,51), que compdem a area
Compreensao (0,62). Na pesquisa de Cobéro (200dices inferiores a 0,60 foram
encontrados apenas na area Compreensao (0,523 suhescalas (0,42 para Transigéo e
0,44 para Mistura), e na subescala Relacbes (Bgyanto que Dantas (2004) encontrou
indices de 0,19 para a area Compreensdao, 0,4@paraescala Facilitacdo e 0,55 para a
subescala Relacionamento. Os indices baixos pgranak areas ou subescalas que a
compdem sugerem que a IE deve ser interpretadantaior cautela quando se trata de

escores mais especificos dentro do MSCEIT.
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Em relacdo a validade, os estudos de Cobéro (20@antas (2004) obtiveram,
como resultado de analise factorial, uma estrutlgadois grandes blocos, a saber,
Experiencial e Estratégico, sendo o primeiro contppslas areas Percepcédo e Facilitacao
e 0 segundo composto pelas areas Compreensdo aci@erento. Jesus Jr. (2004),
contudo, encontrou trés factores, sendo o prinegreespondente ao bloco Experiencial, o

segundo englobando a area Gerenciamento e o tgraérea Compreensao.

2.2.2 Questionario de Avaliacdo Tipolégica (QUATI)

O QUATI, desenvolvido por Zacharias (2003), baseiaios tipos psicolégicos de
Jung. Por meio de pares de respostas, o questiosngai avaliar a personalidade do sujeito,
fornecendo um cédigo que define o tipo de atitualesciente e as funcbes mais e menos
desenvolvidas (inconscientes), e o grau de cada detas. A atitude divide-se em
Extroversdo-Introversao, sendo o tipo Extrovertatdendido como o individuo que se
orienta por aquilo que é dado objetivamente, pirefler mais a acdo a reflexdo, e
caracterizando-se por uma certa impulsividade aer@xentar coisas e situacdes. Ja o tipo
Introvertido é descrito como a pessoa que se aripat factores subjectivos acerca da
impressdo que tem do mundo, preferindo reflecttesarde agir e sendo normalmente
caracterizado como mais controlado e retraido.

As funcdes inconscientes dividem-se em dois grufuog;des perceptivas, com a
dimensdo Sensacdo-Intuicdo, e funcbes avaliativapresentadas pela dimenséo
Pensamento-Sentimento. Por meio de calculos desand manual, encontra-se, dessas
quatro, qual a funcdo inconsciente principal e guaécundaria. O tipo Sensacao, quando
precisa compreender uma situacdo, orienta-se pelaessdes despertadas pelos seus

orgaos dos sentidos, preferindo informagfes reaigticas e objectivas, sendo pouco
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influenciado pela imaginacdo. Por sua vez, o tigai¢do interessa-se pelos significados
subjacentes as situacdes e relacbes pessoaisdgusi@melas possibilidades decorrentes
daquilo que estd percebendo, buscando solucbetatégms novas para 0s problemas
(Zacharias, 2003).

O tipo Pensamento esta mais relacionado com asanaljica das situacdes com
gue se depara, organizando seus julgamentos deirmddgica e racional, dando
preferéncia a padrdes universais e estabeleciclmsyez de valores pessoais. Ja o tipo
Sentimento fundamenta-se em valores proprios agdes pessoais, avaliando a situacao
e elaborando suas decis6es com base no que semagdn ao ambiente e as pessoas
envolvidas (Zacharias, 2003).

Em relacdo as pesquisas de validagdo, 0 manuaespaeum estudo de 1999 com
1188 sujeitos que responderam ao QUATI e, ap0s reeagd@o, responderam a um
guestionario contendo as descri¢cdes dos tiposlpgicos e solicitando que o participante
indicasse quao bem aquela avaliagdo o descrevidndize de concordancia dos
participantes foi acima de 95%. Outro estudo, d€320nvestigou a precisdo do
instrumento pelo método teste-reteste, obtend@dndjue variaram de r=0,60 a r=0,86, e
também a validade por meio de correlagdo com @ theBters-Briggs Type Indicator
(MBTI), igualmente baseado na tipologia de Jung.cAgelacdes variaram de r=0,41 a

r=0,64 (Zacharias, 2003).

2.3 Procedimento
Apés a assinatura do Termo de Consentimento LiEsatarecido, a aplicacdo dos
instrumentos deu-se em uma sessdo coletiva. Emeipoimiugar foi apresentado o

MSCEIT, explicando o procedimento de resposta des sieens. Conforme o0s sujeitos

Miguel, F.K., & Noronha, A.P.P. (2006). InteligéacEmocional e Tipos Psicoldgicos: Um Estudo
CorrelacionalPsychologica (Coimbra), 4245-257.



terminavam esse teste, o QUATI foi entregue, tamieéolarecendo como respondé-lo.

Terminando os testes, os sujeitos foram liberados.

3. Resultados e Discussao

A Tabela 1 apresenta as pontuagOes dos sujeitddS©@EIT. Os oito primeiros
escores referem-se as subescalas de cada umad@sssgue se agrupam para compor as
guatro areas que, por sua vez, compdem dois grdidess, a saber, experiencial e

estratégico. Esses dois blocos formam o escorédgeii.

Tabela 1. Estatistica descritiva dos escores noBBC

N Média Desvio-padrdo Minimo Maximo

A. Subescala Faces 30 40,77 6,87 27,61 49,35
E. Subescala Figuras 30 39,72 7,17 23,68 51,06
B. Subescala Facilitacdo 30 40,12 6,78 25,69 51,41
F. Subescala Sensacao 30 38,90 9,36 14,22 51,81
C. Subescala Transicao 30 42,85 5,59 32,42 51,38
G. Subescala Mistura 30 39,94 7,55 18,45 50,13
D. Subescala Administracéc 30 39,12 7,52 17,06 47,65
H. Subescala Relacbes 30 34,51 5,86 19,66 42,85
Percepcéo (A+E) 30 39,92 5,48 25,88 49,49
Facilitacdo (B+F) 30 40,87 6,51 24,23 50,78
Compreensao (C+G) 30 41,39 5,55 27,33 49,07
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Gerenciamento (D+H) 30 36,82 5,57 20,75 43,59

Experiencial 30 40,39 4,88 29,09 46,80
Estratégico 30 39,10 4,21 28,61 45,43
Escore de IE 30 39,75 4,10 30,78 45,01

As respostas dos sujeitos no QUATI foram tabulatkasicordo com a dimenséo
atitude (Extroverséo-Introversdo) e as duas dimendituicdo-Sensacdo e Pensamento-
Sentimento. Como alguns sujeitos deixaram respastasranco, as pontuacdes foram
adaptadas para equivaler a se houvessem respotatids as 31 questdes de cada
dimenséo. Dessa maneira, cada uma das trés dinsgms@eria possuir valor de -31 a +31.

A Tabela 2 apresenta os resultados do questionario.

Tabela 2. Estatistica descritiva dos escores no QUA

N Média Desvio-padrdo Minimo Maximo

Atitude
Extroversao+
Introversao-
In-Ss
Intuicdo+
Sensacao-
Ps-St
Pensamento+
Sentimento-

30 3,70 8,97 -19,00 17,00

30 2,16 8,75 -19,00 17,00

30 -8,88 9,79 -27,00 17,00

Para Atitude, a média 3,70 indica que os suje#oddram a dar mais respostas de
Extroversdo do que de Introversdao. O mesmo acanfgae Intuicdo-Sensacao, porém a
média foi mais baixa, 2,16. J& para a dimensdodre#o-Sentimento, a média -8,88

indica que os sujeitos deram mais respostas patar@mto. Procedeu-se também a analise
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estatistica das médias separando-se 0s sujeitosegor Os resultados encontram-se na

Tabela 3.

Tabela 3. Diferenca de médias por sexo no QUATI

Sexo N Média Desvio-padréo
E-I 1. Masculino 9 0,66 12,48

2. Feminino 21 5,00 6,96
In-Ss 1. Masculino 9 8,65 6,78

2. Feminino 21 -0,63 8,10
Ps-St 1. Masculino 9 -3,31 11,05

2. Feminino 21 -11,27 8,38

Encontrou-se uma diferenca de médias significafigea a dimenséo Intuicdo-
Sensacao (t=3,01p=0,006), sugerindo que o0s sujeitos da pesquisaedo masculino
utilizam muito mais a Intuicdo (M=8,65) do que agegos do sexo feminino, que
apresentaram uma meédia balanceada (M=-0,63) amtriedo e Sensacdo. Ja em relacédo a
dimensdo Pensamento-Sentimento, embora ambos @s theessem média que indicassem
uso do Sentimento, houve diferenca significative?,t7; p=0,039), indicando que o0s
participantes do sexo feminino utilizam muito maiSentimento (M=-11,27) do que os do
sexo masculino (M=-3,31). A dimensé&o Extrovers&oirersao n&do apresentou diferengas
de médias significativas.

Para o MSCEIT, encontrou-se diferenca de meédiasifis@tiva apenas para a
subescala Facilitacdo (t=-3,3%50,002), sendo que a média para os participanteexio
feminino foi 42,45 e do sexo masculino foi 34,680 &eguida foi feita a correlacao entre os

escores do MSCEIT e do QUATI, cujos resultadosoestéTabela 4.
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Tabela 4. Correlacao entre MSCEIT e QUATI

Atitude In-Ss Ps-St
Extroversdo+ Intuicdo+ Pensamento+
Introversdo- Sensagdo- Sentimento-
A. Subescala Faces r 0,19 0,05 0,09
p 0,328 0,795 0,652
E. Subescala Figuras r 0,21 0,24 0,27
p 0,273 0,204 0,150
B. Subescala Facilitagdo r 0,25 -0,17 0,02
p 0,175 0,364 0,910
F. Subescala Sensacao r -0,19 -0,15 -0,56**
p 0,304 0,434 0,001
C. Subescala Transigédo r 0,07 -0,01 -0,34
p 0,704 0,956 0,063
G. Subescala Mistura r -041* -0,08 -0,15
p 0,024 0,664 0,428
D. Subescala Administracac r 0,08 -0,23 -0,15
p 0,663 0,215 0,442
H. Subescala Relacdes r -0,01 -0,04 -0,18
p 0,957 0,833 0,334
Percepcéo (A+E) r 0,29 0,05 0,19
p 0,116 0,794 0,316
Facilitacdo (B+F) r -0,11 -0,11 -0,55**
p 0,568 0,559 0,002
Compreensao (C+G) r -0,24 -0,06 -0,28
p 0,195 0,747 0,141
Gerenciamento (D+H) r 0,05 -0,18 -0,19
p 0,791 0,346 0,303
Experiencial r 0,09 -0,05 -0,26
p 0,629 0,808 0,163
Estratégico r -0,13 -0,16 -0,31
p 0,504 0,403 0,096
Escore de IE r -0,01 -0,11 -0,31
p 0,956 0,567 0,090

* Correlagdo significativa no nivel p<0,05
** Correlagdo significativa no nivel p<0,01

Encontrou-se correlacdo significativa entre Atitude QUATI e a subescala
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Mistura do MSCEIT (r=-0,41), ou seja, pessoas @o tntrovertido possuem pontuacao
mais alta na tarefa de identificar como as emogéegodem combinar para formar uma
outra. Nesse caso, aventou-se a hipétese de giwédiras introvertidos, por preferirem
focalizar a sua atengdo nos aspectos subjectivesateimpressdes do mundo, estdo mais
voltados para a percepcdo dos seus proprios estchogionais, possuindo maior
facilidade em identificar como seus sentimentasiesclam.

Para a dimensdo Pensamento-Sentimento, duas c¢oeelasignificativas foram
encontradas, a saber, com a subescala Sensacéd@j=e com a area Facilitagdo (r=-
0,55). Levando-se em conta que a tarefa Sensazdaifie da area Facilitacéo, levantou-se
a hipétese de que os sujeitos do tipo Sentimeadaipmarem decis6es baseadas em valores
pessoais proprios e naquilo que sentem em relagiinagdo apresentada, utilizam mais
adequadamente suas emocoes para facilitar o ap@endar.

A fim de se verificar se grupos extremos em IEseja, aqueles que tiveram baixos
escores e altos escores, possuiam diferenca de sigdificativa no QUATI, foi realizado
o teste t, cujos resultados estdo apresentadosbelal5. Foram verificados os 25% do
total de sujeitos que obtiveram os escores maiobad 25% que obtiveram os escores

mais altos.

Tabela 5. Diferenca de médias por inteligéncia éomat no QUATI

IE N Média Desvio-padréo
E-I Baixa 7 4,86 9,11

Alta 7 3,73 4,99
In-Ss Baixa 7 4,28 8,94

Alta 7 -0,13 10,96
Ps-St Baixa 7 -3,12 12,18

Alta 7 -8,91 7,69
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Nenhum dos resultados no teste t foi significatsendo t=0,29 e p=0,778 para a
Extroverséao-Introversao, t=0,83 e p=0,425 para¢att+Sensacao, e t=1,06 e p=0,309 para
Pensamento-Sentimento. Estes dados demonstranscgaseares altos ou baixos de IE ndo
estdo relacionados com tipos psicolégicos espesificorroborando outras pesquisas que

indicaram a diferenciacdo entre os construtospErsonalidade.

4. Consideracdes Finais

O presente estudo pretendeu realizar uma inveétigagploratoria a respeito da
correlagdo entre um instrumento de avaliacdo daligBnhcia emocional e outro de
personalidade. Além disso, foram realizadas congpasade médias entre 0s sujeitos no
gue se refere ao sexo nos diferentes instrumentos.

Os resultados desta investigacdo indicam que d€ipantes que apresentam mais
desenvolvida a éarea de Facilitacdo do pensamenmtderte a guiar-se mais pelos
sentimentos do que pelo pensamento. Ou seja, a&ogesjue ddo mais valor aos
sentimentos, tanto aos préprios quanto ao dos uikd relacdo com o mundo também
demonstraram maior habilidade em utilizar as emoc@® maneira a influir
construtivamente no raciocinio.

Em consonancia com estudos ja existentes, foraomaacdos indices de correlacéo
significativos entre os instrumentos aplicados, we qveio a demonstrar que IE e
personalidade sdo constructos que possuem alguagioe Porém, até o momento, as
pesquisas encontraram correlacdes baixas que apgagL dessa maneira, a diferenciacéo

e independéncia dos dois constructos (Brackett &evla2003; Cobéro, 2004; Dantas,
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2004; Mayer, Salovey & Caruso, 2002b; Schulte, Re€arretta, 2004). Neste estudo,
foram moderadas as correlacdes entre o tipo pgicol@Gentimento e a area Facilitacdo
emocional, assim como entre o tipo Introversao suldescala Mistura. Aventou-se a
hipotese de que essa correlacéo tenha sido maid@lue nas outras pesquisas devido a
propria descricdo dos tipos Sentimento e Introwergdizada pelo QUATI, sendo que o
primeiro diz respeito as pessoas que dao prefer&mgiilo que sentem quando precisam
avaliar as situagfes com que se deparam, muitoliseme a descricdo de como a emocao
pode influir no acto de pensar, conforme proposio MSCEIT, enquanto que o segundo
tipo prefere dirigir a atencdo para as suas prepmaressoes acerca do mundo, refletindo e
ponderando, o que corrobora a afirmacdo de MayeBamvey (1999) de que o
desenvolvimento da IE se d& por meio de metaexpea€ dos estados de humor.

Por se tratar de um primeiro estudo exploratérigetacionando os instrumentos
MSCEIT e QUATI, a presente pesquisa nao pretendglolear todos os aspectos que 0s
construtos IE e personalidade se referem. Dadoquigm® numero de participantes, €
possivel que outros resultados significativos segmtontrados com uma amostra maior.
Sugere-se, assim, que pesquisas sejam realizadaseastudar a correlacdo entre esses
instrumentos, ampliando o campo de conhecimento cidmcia Psicologia sobre

personalidade e a inteligéncia emocional.
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